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1. Identificacdo

1.1. Informagoes Territoriais

RN

CERRO CORA

4* Regido de Saide - Caic6

393,57 Km?

11.182 Hab

29 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 09/03/2022

1.2. Secretaria de Saide

SECRETARIA MUNICIPAL DE CERRO CORA

5715393

A informagdo nio foi identificada na base de dados

08173502000126

RUA GUIOMAR HENRIQUE 73

smscerrocora@rn.gov.br

08434882478

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/03/2022

1 .3. Informagoes da Gestao

‘ MARIA DAS GRACAS DE MEDEIROS OLIVEIRA

REGINA CELIA GUIMARAES

pref.cerrocora@gmail.com

8434882478

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Saiide (SIOPS)
Data da consulta: 09/03/2022

1.4. Fundo de Satude

LEI

04/1991

10.267.386/0001-56

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARIA DA CONCEICAO MEDEIROS

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 09/03/2022

1.5. Plano de Satude

2018-2021

Aprovado

ﬂ

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 13/05/2021

1.6. Informagoes sobre Regionalizacao
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Regido de Satide: 4" Regido de Satide - Caic6

Municipio

ACARI

BODO

CAICO

CARNAUBA DOS DANTAS
CERRO CORA
CRUZETA

CURRAIS NOVOS
EQUADOR
FLORANIA

IPUEIRA

JARDIM DE PIRANHAS
JARDIM DO SERIDO
JUCURUTU

LAGOA NOVA

OURO BRANCO
PARELHAS

SANTANA DO MATOS
SANTANA DO SERIDO
SERRA NEGRA DO NORTE
SAO FERNANDO

SAO JOSE DO SERIDO
SAO JOAO DO SABUGI

SAO VICENTE

TENENTE LAURENTINO CRUZ

TIMBAUBA DOS BATISTAS

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacio
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Namero de conselheiros por segmento

Area (Km?)

LEI

RUA GRACINDO DEITADO 52 CENTRO
ELICEUHONORATO@HOTMAIL.COM
8496300459

JOSE ELICEU HONORATO

Usuarios 7
Governo 4
Trabalhadores 5
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢camentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia: 202106

1 .8. Casa Legislativa

1° RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

e Consideragdes

2° RDQA

608.565

PSS

1228.574

245.648

393.569

295.829

864.341

264.983

504.022

127.347

330.533

368.643

933.718

176.299

253.3

513.052

1420.313

188.402

562.395

404.415

174.504

277.01

197.814

74.376

135.45

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

Populacio (Hab) Densidade

11106
2171
68726
8297
11182
7968
45022
6064
9772
2264
15044
12397
18335
15880
4813
21611
11808
2699
8105
3606
4696
6221
6476
6085

2427

3° RDQA

Data de Apresentacio na Casa Legislativa

18,25

8,56
55,94
33,78
28,41
26,93
52,09
22,88
19,39
17,78
45,51
33,63
19,64
90,07
19,00
42,12

8,31
14,33
14,41

8,92
26,91
22,46
32,74
81,81

17,92

O Relatério de Gestdo do ano de 2021 do Municipio de Cerro Cora RN ¢ um instrumento muito importante de acompanhamento e avaliacdo do sistema de satide da gestao municipal no desenvolvimento
das suas agdes de Saide voltada aos Usudrios do SUS, permitindo os avangos na instrumentalizacdo do Sistema Unico de Saide na aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao SUS, subsidiando as

https://digisusgmp.saude. gov.br

4 de 43



atividades dos 6rgdos de controle social interno e externo. O RAG apresenta os resultados alcangados com a execugdo da Programacdo das Acoes de Satde - PAS e orienta eventuais redirecionamentos do
mesmo ano seguinte e eventuais ajustes do Plano de Satide. O Relatério de Gestao do Municipio de Cerro Cora RN, do exercicio 2020, tem como objetivo analisar a situacdo das acoes prestada aos
usudrios do SUS, bem como avaliagdo das aplicagdes de recursos de acordo com a Lei 141 de 12 de janeiro de 2012 no art. 36, aonde vem estabelecendo normas ao gestor municipal em relacdo ao
relatério de gestdo e também no art. 7° da aplicag@o anual em acdes e servigos puiblicos de satide pelo municipio de no minimo 15% de recursos préprios na area da satde.
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2. Introducdo

e Andlises e Consideragdes sobre Introducio

O Relatério de Gestao do ano de 2021 do Municipio de Cerro Cora RN é um instrumento muito importante de acompanhamento e avaliacdo do sistema de satde da gestdo municipal no desenvolvimento
das suas acdes de Satde voltada aos Usudrios do SUS, permitindo os avancos na instrumentalizagdo do Sistema Unico de Satde na aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao SUS, subsidiando as
atividades dos 6rgdos de controle social interno e externo.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2020

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

Fonte: Estimati limi laboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 15/03/2022.

3.2. Nascidos Vivos

Nimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

416

438

465

415

837

940

712

623

369

252

133

5600

398 814

Cerro Cora

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 15/03/2022.

3.3. Principais causas de internagio

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doengas do olho e anexos

VIIIL.Doengas do ouvido e da apéfise mastéide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doencas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal

https://digisusgmp.saude. gov.br

12:

4

40

33

48

14

14

28

116

35

45

62

23

176

412

397

404

804

877

690

626

419

324

230

5581

56

40

24

18

31

148

18

20

123

21

850

862

819

1641

1817

1402

1249

788

576

363

11181

151 132

38
42
57

12

31
170

27
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Capitulo CID-10 2017 2018 2019 2020 2021

XVILMalf cong deformid e anomalias cromossdmicas 7 11 10 1 7
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 11 8 12 10 9
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 50 63 84 100 58

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de satide 2 6 3 8 8
CID 10" Revisdo nao disponivel ou nao preenchido - - - - -

Total 472 580 665 540 652

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2022.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2017 2018 2019
1. Algumas doengas infecciosas e parasitrias 4 2 2
II. Neoplasias (tumores) 5 12 13
III. Doencas sangue Orgdos hemat e transt imunitar 2 - 1
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 7 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 1 - 1
VI. Doencas do sistema nervoso 3 - 2
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VIII.Doengas do ouvido e da apofise mastéide - - -
IX. Doencas do aparelho circulatorio 25 20 25
X. Doengas do aparelho respiratorio 11 10 10
XI. Doengas do aparelho digestivo 1 3 4
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - 1
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - 3 1
XIV. Doengas do aparelho geniturinirio 1 1 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 2 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas 1 1 -
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 2 1 3
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 5 10 11
XXI. Contatos com servicos de satide - - -
XXII.Codigos para propdsitos especiais - - -
Total 64 72 82

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 15/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Dados Demogrificos e de Morbimortalidade

Analisando estatisticamente a populagdo do municipio no ano de 2020 dentro das faixas etarias de 60 anos e mais podemos observar um niimero bem elevado de idosos, perfazendo
um percentual de 15,44% da populagdo geral, tratando dos grupos de procedimentos dos de nascidos vivos é importante frisar os dados de acordo com tabela acima descrita que o
mesmo houve uma retragio ou aumento no ano base 2019 de 9,85%, em se tratando das acdes de satide servigos e acdes do sistema tinico de satide do relatério de gestdo do ano de
2020 é fundamental destacar as internagdes hospitalar de referéncia com um percentual de 1,76% levando em considerag@o a popula¢do geral do nosso municipio, ja na questio dos
internamentos foi observado que os partos foram maior causa de entrada hospitalar perfazendo um percentual de 27,41%,depois vem as neoplasias com um total de 13,7%, e por fim
as doengas do aparelho circulatério e digestivo com 15,7% dos internamentos.

No tocante os procedimentos de médias e alta complexidade hospitalar do ndo de 2021, por residéncia verificou-se que as principais causas de internamento foram Gravidez parto e
puerpério perfazendo um percentual de 27,0%,ja em relagdo as doengas a prevaléncia sdo as Lesoes enven e alg out conseq causas externas com um percentual de 9,2%, Doengas do
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aparelho digestivo perfazendo percentual de 7,6%, Doengas do aparelho respiratério com 6,6%, as Neoplasias (tumores) 13,0% e Algumas doengas infecciosas e parasitdrias com
11,4% dos internamento, na oportunidade é importante e evidente que ainda existe uma grande dificuldade em relagdo a regulagio dos pacientes no tocante a contra referéncia dos
procedimentos que sdo pactuados.

Em relagdo os dados de Mortalidade Geral ocorridos, nos anos de 2019 e 2020 podem ver uma elevagéo nos 6bitos, totalizando uma diferenga percentual de 28,5% no ano de
2019, nesse sentido venho demostrar os procedimentos que houve destaque no grupo por causa bésica definida com 30,48% dos 6bitos o grupo de causas as doengas do aparelho
circulatério, em seguida com 15,85% por neoplasias (tumores). E por sua vez o grupo das causas externas, perfazendo um percentual de 13,43% e também o grupo de doenga
respiratria com um total de 12,19% por fim as doengas enddcrinas e metabdlicas, com 7,31%. Outro ponto muito importante & mortalidade infantil em menor de ano, néo tendo
nenhum registro com isto a gestdo estd com olhar voltado para o desenvolvimento das a¢des dos usudrios do SUS dentro da Atengdo Basica com maior eficiéncia qualidade da

assisténcia das acdes e servigos contemplando as mulheres no periodo de gravidez com também as criancas menores de 1 ano de idade.
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4. Dados da Producao de Servigos no SUS

4.1. Producdo de Atencdo Bésica

Visita Domiciliar 67.294
Atendimento Individual 13.709
Procedimento 6.815
Atendimento Odontoldgico 3.506

Fonte: Sistema de informagdo em Satide para a Atengdo Basica— SISAB

4.2. Producao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

| weeemmmeneay | eseressiies
I I I

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - 84 31292,23

04 Procedimentos cirtirgicos - - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Ag¢des complementares da atengdo a satide - - - -

Total - - 84 31292,23

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2022.

4.3. Producao de Ateng¢do Psicossocial por Forma de Organizacao

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 18518 65006,95 - -
03 Procedimentos clinicos 43757 635985,20 85 31474,80
04 Procedimentos cirtirgicos 87 1030,08 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 327 49050,00 - -
08 Ag¢des complementares da atengdo a satide - - - -
Total 62689 751072,23 85 31474,80

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2022.
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4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha produc@o sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo

Data da consulta: 15/03/2022.

® Anidlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

No tocante os procedimentos clinicos verificou-se um percentual bem elevado de 70,0% dos atendimentos realizados através dos profissionais da rede de Satide do municipio com
destaque a administragdo de medicamentos em pacientes usudrios do SUS chegando a um percentual de 26,0% perfazendo um total de (16.359), ja em relacdo as consultas de
profissionais de nivel superior podemos observar um percentual de 36,0% totalizando (22.598 atendimentos) aos usudrios do SUS. No entanto e importante ressaltar os procedimentos
com finalidade de diagnéstico onde sdo de suma importincia no diagndstico e tratamento dos usudrios com indicagdo clinica nesse sentido é importante evidenciar que os exames de
Dosagem de Glicose, Triglicerideos, Colesterol Total e Hemograma Completo atingiu um percentual de 10,0% perfazendo um total de (6.265). E importante enfatizar os atendimentos
clinicos com um percentual bem acentuado dos internamentos com observagdo até 24 horas, outro procedimento importante € os eletrocardiogramas perfazendo um percentual de
2,1% de um total de (1.336) procedimentos realizados, por fim é importante ressaltar a necessidade da efetivacdo das a¢des no que se referem as doengas desenvolvidas dentro do
campo de atuagdo da atengdo basica no municipio onde aconteca de forma mais concreta a prestacdo de servigos aos usuarios do SUS visando promover melhor qualidade de vida a
este segmento populacional e reduzir o 6nus decorrente de internacdes hospitalares. Na oportunidade é evidente que ainda existe uma grande dificuldade em relagdo a contra
referéncia dos procedimentos que sdo pactuados em virtude das ofertas de servigo de satide pelos prestadores.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2021

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA
HOSPITAL GERAL
POSTO DE SAUDE
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
POLO ACADEMIA DA SAUDE
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE
Total
Observacio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/03/2022.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2021

11

11

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 11
Total 11

Observacio: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 09/03/2022.

5.3. Consorcios em satde

O ente ndo estd vinculado a consoércio publico em satide

e Analises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

11

11

Considerando a estrutura de satide do municipio podemos observar que ¢ composta de 05 Centro de Satide, 01 Posto de Satde, 02 polos de academia da saide e 01 Unidade de
Meédia Complexidade os estabelecimentos que compde a estrutura assistencial na 4rea da satde estdo devidamente cadastrados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos
em Satide SCNES e sio classificados em Unidade Biésicas de Satide e Média Complexidade Ambulatorial, definidos com base nas atividades profissionais e servigos ofertados a

populagdo. Aqueles com Gestdo Municipal apresentam a produgdo assistencial em satde.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2021
Pt o e cie
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Estatutdrios e empregados publicos (0101,
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 11 3 11 15 0
Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagidrios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,  Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Autdonomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
P g pr G T e CmenComete
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao

(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 - Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 0 0 0
,3,4¢5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autoénomos (0209, 0210)
Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102) 89 87 87 86
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 50
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 29/03/2022.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Considerando o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Satide - SCNES onde sdo inseridos todos os profissionais da satde, que compde toda estrutura humano na
for¢a de trabalho na 4rea da sadde nas atividades profissionais e servigos ofertados a populacdo na assisténcia a saide do municipio, gostaria também de frisar que o quadro de
profissional do municipio no tocante os de nivel superior ainda sdo muito precario na sua forma de contratagdo, por isso temos dificuldade de efetivar o planejamento das acdes no
ambito do sistema tnico de satide do municipio.
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Efetivar e qualificar o acolhimento em todas as unidades da rede assistencial.

100,00

1. capacitar 100% dos profissionais no acolhimento aos pacientes

2. reorganizar a éncia e contra éncia das e exames
especializados em 100% das UBS

3. Realizar das do Programa Bolsa
Familia em conformidade com as metas estabelecidas pelo Ministério da
Satide

4. Realizar agdes para i da situagdo ali e nutricional
das criangas menores de cinco anos através do apoio matricial do NASF;

5. Estimular 100% as ESFs na contratualiza¢do a0 PMAQ-AB.

6. Implementar agdes de atengio as mulheres, com énfase ao
fortalecimento das atividades promovidas pelo Projeto Satide da Mulher.

7. Garantir assisténcia ao planejamento familiar, bem como, acesso aos
métodos contraceptivos, com énfase na educagio em satide para reduzir o
indice de gravidez na adolescéncia e no aumento dos indices de doengas
sexualmente transmissiveis.

8. Incentivar e apoiar as politicas de Redugio da Mortalidade Materna,
Neonatal e Infantil no ambito municipal, fortalecendo a vigilancia de
Obitos e a rede materno-infantil.

9. Implementar busca ativa de casos de sifilis, Hepatites Virais (;B; e (Cy) e
HIV/AIDS em gestantes, com vistas a notificagdo e tratamento precoce;

10. Ampliar a oferta de exames Citopatologico de prevengao ao cincer de
colo de dtero em mulheres, com énfase, na faixa-etiria de 25 aos 64 anos
de idade.

11. Ampliar a oferta de exames de mamografia em mulheres,
principalmente, dos 50 aos 69 anos de Idade.

12. Ofertar a realizagio do teste do pezinho para todos os nascidos vivos
do icipio, bem como i ei outras triagens
neonatais, tais como: Teste da Orelhinha e Linguinha, olhinho e
coragdozinho.

13.1 do da égia A
UBS

e Alimenta Brasil em 100% das

14. Elaboragio e Execugdo de Plano de A¢iio em no minimo 20% das
UBS/UBSF para fortalecimento das auvldadeS de promogio, prote¢io e
apoio ao alei materno e a ali saudavel.

15. Certificar no minimo 1 UBS/UBSF segundo critérios da Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil.

16. Implementar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagio as
agdes do Programa Satide na Escola, buscando fortalecer a Politica de
Atengdo a Saiide do Adolescente no ambito municipal.

17. Garantir a continuidade da ampliagdo da cobertura vacinal do
calenddrio basico de vacinas em adolescente de 09 a 19 anos.

18. Garantir o fortalecimento das agdes de detecgdo precoce do céncer de
prostata, buscando fortalecer a Politica Nacional de Atengdo Integral da
Satide do Homem.

Realizar capacitagio quanto a Triagem dos pacientes
através dos Técnicos de Enfermagem, por uma
equipe multidisciplinar periodicamente (Oferta de
Acolhimento).

Adequar o direcionamento de referéncia e contra-

referéncia.

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satide do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Monitorar 100% da situagdo alimentar e nutricional
das crinagas até 05 anos.

Monitorar as ESFs a que aderiram ao PMA

Monitorar as a¢des de atencdo as mulheres
promovidas em situagdo de violéncia sexual e
doméstica.

Garantia de assisténcia ao planejamento familiar a
100% das mulheres

Reduzir a mortalidade infantil

Realizar busca ativa, notificar e tratar 100% da
populagio.

Razido de exames citopatolégicos do colo do iitero
em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente
de determinado local e a populagdo da mesma faixa
etdria

Razio de exames de mamografia de rastreamento
realizados em mulheres de 50 a 69 anos na
populagio residente de determinado local e

populacio da mesma faixa etdria.

Ofertar a realizagdo dos testes para todos os nascidos
vivos do municipio

100% das UBS implantadas

Execugiio de Plano de A¢do em no minimo 20% das
UBS/UBSF

Certificar o 1 UBS/UBSF segundo critérios da
Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.

Realizar agdes do PSE em 100% das Escolas
Municipais

garantir a cobertura de 75% de vacinas em
adolescentes

Realizar agdes para detecgdo precoce do cincer de
prostata em 100% das UBS

Impl a Politica Nacional de Satide do Idoso

19. Implementar a Politica Nacional de Satde do Idoso, apoi: a
distribui¢do da caderneta do idoso ¢ o seu devido uso, trabalhando a
educagio em satide para melhoramento da qualidade vida para este ciclo de
vida.

em 100% das UBS

OBJETIVO N° 1.2 - Organizar e padronizar os processos de trabalho em todos os pontos de atengéo:
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1. Realizar Reunido setorial e por equipe para
nivelamento dos profissionais quanto aos
atendimentos de forma periédica.

2. A do dos i de
referéncia e contra-referéncia.

3. Aumentar para 95% o encerramento oportuno

dos casos de doengas de notificagdo compulsoria.

4. Garantir o fortalecimento da cobertura vacinal
de 95% do calendario basico de vacinas em
menores de 1 ano.

5. Implementar em 100% dos estabelecimentos
de satide a pratica de notifica¢do continua dos

casos de violéncia interpessoal/autoprovocada;

6. Implementar as coletas de amostras de dgua
para o consumo humano fortalecendo as agdes
preconizadas pelo Ministério da Satde, através
do SISAGUA.

7. Implementar agdes que reduzam a propor¢iao
de gravidez na adolescéncia, com énfase nas
faixas-etarias 10 a 14 anos.

8. Garantir a capacitagdo da forca de trabalho da
safide, aprimorando a qualificacdo da assisténcia
humanizada.

OBJETIVO N° 1.3 - Efetivar o acolhimento em todos os pontos de atengdo respeitando as caracteristicas de cada servico

Realizar bimestralmente reunido setorial Nimero

6 100,00
Organizar o fluxo da referencia e contra referencia 50 50,00 Percentual

50 100,00
Proporcio de casos de doencas de notificagio compulséria imediata (DNCI) 95 95,00 Percentual

. A 95 100,00

encerrados em até 60 dias ap6s notificagio.
Proporgdo de vacinas do Calendario de Vacmagao para 95 95 95,00 Percentual
criangas menores de dois anos de idade - P 3*dose, Pr 100,00
10-valente 2* dose, Poliomielite 3" dose e Triplice viral 1* dose - com
cobertura vacinal preconizada
100% dos estabelecimentos de saide com notificagio dos casos de violéncia 100 0 100,00 Percentual 0
interp 1 P da;
Proporcio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano 40 0 40,00 Percentual
quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 0
Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos 13.87 14 16,00 Percentual 100.94
Capacitagdo 100 dos profissionais na assisténcia humanizada. 100 100,00 Percentual

100 100,00

1. Reorganizar o fluxo de atendimentos e servigos paranao ~ Reorganizar em 100% o fluxo de atendimentos e 100,00 Percentual

100 100,00
sobrecarregar determinado setor. servigos para nio sobrecarregar determinado setor.
2. Garantir a parceria/cooperagido do Servico de Manter a parceria/cooperagio do Servigo de Nuamero 100.00
Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU 7
192). 192).

OBJETIVO N° 1.4 - Promover a equidade em satide por meio de a¢des que contemplem o atendimento da populagdo de acordo com sua especificidade

1. Priorizar exames e consultas de acordo com a real necessidade de cada Realizar triagem nos exames e 100 100,00 Percentual 100,00

paciente, correspondendo ao principio da equidade.

consultas

OBJETIVO N° 1.5 - Aprimorar os processos que visam garantir a integralidade da atengdo

1. Construir, implantar e monitorar as Linhas de Cuidado com
enfoque nas condi¢des de maior impacto na morbi ;,
mortalidade

2. Descentralizar e integrar gradativamente os Servicos da
Vigilancia em Satde, articulando ¢, 0s com a Regido de Sadde,
visando reorganizar os processos de trabalho em conformidade
com os Protocolos e Linhas de Cuidado

3. Promover 0 acesso com i a assit far

Implantar Fluxograma e mapeamento da populagio, para que
haja identificagdo de fatores que influenciem nas condigoes que
causem impacto na morbi-mortalidade. Implantar Genograma
para identificar casos mais especificos.

Implementar a subdivisio da vigilancia em saide, visando a 1
melhoria da fung¢do designada para cada vigilancia.

objetivando o uso racional de medicamentos

4. Otimizar a utilizagdo das tecnologias em satide

C ientizagdo por grupos com relagio aos maleficios do uso 100
irracional desses medicamentos.

Pactuagio de servicos de média e alta complexidade, de forma 1
que facili o i de para usufruir de
tais servigos.

OBJETIVO N° 1.6 - Manutencéo e Qualificagdo dos procedimentos Ambulatoriais e Hospitalares.
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1. Acolhimento com qualidade na Rede de Urgéncia e Emergéncia

2. Manter o funci do Hospital icipal, com garantia nos
atendimentos do pronto socorro, internagio clinica de baixa complexidade
e cirurgias eletivas.

3. Implantagdo da classificagio de risco na urgéncia.

4. Melhoria da regulagio hospitalar.

5. Qualificagio dos processos de trabalho do Hospital Municipal.

6. Qualificar o referenciamento dos servigos e agdes de satide ndo

realizados no Municipio

7. Realizar cooperagdes com gestores da regido afim de ampliar os
servigos.

Realizar capacitagio em 100% dps profissionais
da Rede de Urgéncia e Emergéncia

garantia nos atendimentos do pronto socorro,
internagdo clinica de baixa complexidade e
cirurgias eletivas.

Monitorar a classificagdo de risco nos
atendimentos

Qualificar os processos de trabalho do Hospital
Municipal.

Organizagdo dos servicos de saide

revisar a PP

OBJETIVO N° 1.7 - Qualificacdo do acesso aos servi¢os ambulatoriais com humanizacio e equidade.

100

80

100

80

100,00

100,00

80,00

Percentual
100,00
Nimero
100,00
Nimero
100,00
Nimero
100,00
P tual
ercentu: 100,00
Percentual
100,00
Nimero
100,00

implantar servigos de diagnéstico
bisicos no Municipio.

1. Priorizar a implantacio de servicos de diagnéstico bésicos no
Municipio.

2. Participar de cooperagdes e consorcios piblicos com o objetivo de
viabilizar a iacdo dos servigos fais.

3. Melhorar e qualificar o tratamento fora domicilio TFD.

manter cooperagdes e consorcios 1
publicos
Monitorar o tratamento fora 100

domicilio ; TFD.

100

1 Nimero
1 Nimero
100,00 Percentual

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a intersetorialidade

Realizar Reunides entre secretarias para

1. Identificar agdes comuns de Vigildncia e Promogdo de Satide com as
demais Secretarias da Prefeitura icipal de Cerro Cora, bel it

prioridades e agdes de enfrentamento de fatores de risco e agravos de
abrangéncia municipal:

2. Organizar uma politica de comunicagio entre os servigos de saide e a

populagio

3. Organizar e implementar uma politica de comunicagdo entre os servi¢os
de satide e a populagdo, com vistas a publicitar indicadores de Satde

4. Coletar e avaliar periodicamente a opinido do usudrio apds seus
atendimentos

OBJETIVO N° 2.2 - Estimular o auto cuidado apoiado

1. Esumular a construgdo de planos de cuidados como estratégia para
P - doe 4o da satide das pessoas com condigdes

cronicas, i de 40 com 0s usudrios

2. Estimular a manutencdo e criagdo de grupos voltados ao auto cuidado
apoiado para pacientes com condi¢des cronicas

https://digisusgmp.saude. gov.br
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OBJETIVO N° 2.3 - Aperfeicoar os mecanismos de participacdo social no SUS

1. Estimular a criagiio e o funcionamento dos Articular reunides com a comunidade para a escolha de representantes 100 100,00 Percentual 100,00
conselhos locais de satide em 100% das unidades de e formagdo de conselhos
satde
2. Fortalecer o Planejamento Local, com a Formar reunides conjuntas entre conselho e secretaria para 100 100 100,00 Percentual 100,00
participagio efetiva do Conselho Local de Saude, identificagdo dos problemas, com possiveis estratégias para resolugdo 3
como Politica da Secretaria Municipal de Satide dos mesmos, de acordo com as prerrogativas do SUS.
3. Fortalecer as politicas de equidade no SUS, realizar Triagem de pacientes de acordo com suas reais necessidades em 100 100 100,00 Percentual 100.00
atendendo as necessidades de grupos especificos: 100% das UBS. ’
4. Aprimorar a capacita¢ido dos de satde Capacitagdo dos iros, gerando a p ilid. 100 100 100,00 Percentual 100,00
relacionada ao conhecimento sobre as diretrizes e principios do SUS v
OBJETIVO N° 3.1 - Estruturar a politica de gestdo de pessoas atendendo as especificidades da Satde.
1. Realizar Reunides periddicas para avaliagio do Aperfeigoar o processo de integragdo e acompanhamento 0 6 Nimero 100,00
servidor; do servidor 3
2. monitorar 100 das equipes de Estratégia de sadde da ~ Avaliar o desempenho das equipes de satide conforme as 100 0 100 100,00 Percentual 100.00
familia Utilizando os indicadores do PMAQ suas atribuigoes ’
3. Atualizagdo periddica do CNES mensalmente Definir e manter atualizado o quadro de profissionais 12 0 12 Nimero
- PR < 12 100,00
conforme as competéncias e atribuicdes das Areas
OBJETIVO N° 3.2 - Aprimorar a politica de educagdo na satde
1. Garantir a 100% das ESF o fornecimento dos insumos necessirios para a aferigao Ampliar a capacitagdo para cuidados aos 100 100 100,00 Percentual 100,00
continua do controle do glicémico agravos sensiveis a Atengdo Basica N
2. Planejar e implementar agdes estratégicas voltadas para a capacitagio de 100% dos ~ Ampliar a capacitagio para cuidados aos 100 100,00 Percentual
R . mi PN s RAd 100 100,00
profissionais para cuidados aos agravos sensiveis a Atengio Basica agravos sensiveis 2 Atengdo Basica
3. Realizar levantamento de necessidades em 100% da ESF, buscando juntos aos Estabelecer parcerias com as Institui¢oes 100 100 100,00 Percentual 100.00

profissionais as demandas de problematicas, para procurar as instituigoes

PR

publicas/privadas ou

para possiveis

de Ensino para atender as necessidades
dos Servigos em Satide

OBJETIVO N° 4.1 - Prover infra estrutura de informatica

1. Prover equipamentos de informatica atualizados para
garantir a qualidade dos servicos em saiide em 100% da
ESF

2. Instalar o PEC em 100% das UBS

3. Adquirir tablets para os ACS e ACE e Vigilancia
Sanitaria

4. Realizar Consulta e emissdo do Cartiao SUS em 100%
das UBS

i, Realizar levantamento das necessidades dos entes do
municipio para provimento das garantias a equipamentos de
informéticas;

Inovar em tecnologia aplicada aos servigos de saide

Inovar em tecnologia aplicada aos servigos de satide

Inovar em tecnologia aplicada aos servigos de saude

5. Garantir em 100% a p
e corretiva, na estrutura de informatica

0s equi; por meio de empresa e/ou servigos
especializados

OBJETIVO N° 4.2 - Aperfeicoar os sistemas informatizados e a gestdo da informacao.
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100,00

1. ; Implementar a realizacdo de oficinas com 100% dos
profissionais de saide buscando o monitoramento das
informacdes dos sistemas de informagéo dos servigos de saide

2. Realizar oficinas de educagio permanente para 100 %
dosprofissionais de saiide nas areas de informagdo em saide

3. sistemas de

de informacdes de
forma integral e segura em 100% das UBS

OBJETIVO N° 4.3 - Melhorar a comunicagio interna

de rede de por telefonia em
100% das UBS, visando melhorar a interagdo entre as
equipes

2. Viabilizar, através dos meios de comunicagio,
informacdes de satide, em forma de boletins epi i ico:

Implantar, monitorar e parametrizar sistema de informagdes
em conformidade com os protocolos instituidos, realizando a
integragdo da informacio nos servicos de satide

Fortalecer a area de informagao em satide, apoiando sua
organizagdo, desenvolvimento e integracdo a atencdo a satide
na Secretaria Municipal de Saide

¢, Criar e fortalecer um comité gestor de monitoramento e
gerenciamento de informagdes em sadde.

€ externa

Implantar ferramenta de comunicagdo interna para situagdes de
agravos que necessitam de HQOES imediatas e emergencnals

Disponibilizar dados e informagdes em satide de forma a atender
as i dos usudrios, dos trabalhadores, gestores,

3., Disponibilizar para os usudrios, dentro dos
estabelecimentos de satide, informagdes sobre os servigos de
saiide e situagio epidemiolégica do municipio

prestadores de servigos e controle social

Disponibilizar dados e informagdes em satide de forma a atender
as necessidades dos usudrios, dos trabalhadores, gestores,
prestadores de servigos e controle social

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 5.1 - Estruturar a Rede de Atencéo a Satide com foco no acesso qualificado e humanizado

1. Disponibilizar o fluxograma das especialidades e servigos
médicos aos profissionais da rede de atengdo a Saide em 100%
das UBS

2. Atualizagio de 100% das micro reas para melhorar a
qualidade de atengdo a saide

3. Implementar e adequar em 100% das UBS os Protocolos para
melhorar o atendimento e os servigos de rede assistencial

4. Capacitag@io continua a 100% dos profissionais de satiide sobre
a politica de humanizagio aos profissionais da rede de
assisténcia a satide

Reorganizar e adequar a rede assistencial dentro da l6gica
das areas sanitérias com defini¢do dos papéis dos pontos
de atengio

Reorganizar e adequar a rede assistencial dentro da l6gica
das dreas sanitarias com defini¢do dos papéis dos pontos
de atengio

Aperfeigoar os processos para garantir a estrutura
necessdria da rede assistencial

Articular a Rede de Atengdo com acesso, humanizado e de
qualidade

OBJETIVO N° 5.2 - Implementar o processo regulatorio

https://digisusgmp.saude. gov.br
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fluxos e

e adequar pr

Reorganizar a regulacio dentro da légica do Plano de

100,00

Percentual

Ountra Referéncia em 100% das UBS Cuidados 100 100,00
2. Implantar instrumentos de gestdo e de monitoramento da Contratualizar com os servicos os resultados em saide e 100 100 100,00 Percentual 100.00
eficiéncia do servigo em 100% das UBS satisfagdo do usudrio ’
3. Implantar a Ouvidorias do SUS em 100% das UBS Contratualizar com os servigos os resultados em sadde e 100 100 100,00 Percentual 100,00
satisfacdo do usudrio i
4. Impl caixas de des e recl des em 100% das Contratualizar com os servicos os resultados em satde e 100 100,00 Percentual
P - 100 100,00
UBS satisfagdo do usudrio
5. Realizar reunides semestrais com os profissionais da rede a Contratualizar com as equipes o alcance de metas 2 2 Niimero
. . . . L . 2 100,00
saiide para avaliagdo dos servigos. definidas anualmente com resolutividade gradativa
(crescente) para a Rede
6. Construir e implantar uma carteira de servicos em 100% das qualificar as informagdes de saide 100 100,00 Percentual
100 100,00
UBS
7. Monitorar os resultados das informagdes de satde a cada 3 Monitoramento trimestral das produgdes de agdes e 4 4 4 Nimero 100.00
meses servigos de saide N
8. Coletar periodi a iagdo da dos usudrios Coletar 1 as caixas de des dos usudrios 12 1 12 Niamero 100.00
em relagdo ao atendimento na unidade nas UBS i
9. Consolidagio dos relatérios das acdes quadrimestrais por setor Fazer relalonos quadrimestrais com dados 3 3 3 Nuamero 100.00
para divulgar o relatério para a populagio e subsidiar o relatério 1 sanitdrios, ientais e do trabalho i
de gestdo. realizado
10. Implantar/Implementar os servi¢os de monitoramento e a¢io Avaliar o desempenho da gestdo a cada 4 meses 3 3 3 Nimero 100,00

dos servigos de saide

OBJETIVO N° 5.3 - Monitorar os resultados alcangados por meio dos instrumentos de gestdo e de planos setoriais para subsidiar as a¢des

1. Fortalecimento de um Niicleo de apoio para fiscaliza¢do e avaliagio Avaliar anualmente os resultados das acdes de 1 1 Nimero 100.00

das agdes com a rede assistencial e conselho municipal de satide satde de todos os protocolos, programas e linhas de y
cuidado implantadas

2. Criar um instrumento onde os servidores possam dar sugestoes para a Implementar um sistema de controle de estoque 1 0 1 1 Nimero 100.00

melhoria da qualidade dos servigos, economia de materiais, melhor informatizado

aproveitamento dos recursos

OBJETIVO N° 5.4 - Promover acesso a assisténcia farmacéutica

1. Aluallzar e publi peri (Relagdo N

Fortalecimento da utilizacdo 1 0 Nimero
dos recursos HORUS 1 100,00

x:ustoser ibili maior

disponiveis

2. Disponibilizar pelo menos 80% do abastecimento da REMUME na Farmdcia Basica Ampliar o controle da 80 0 80,00 Percentual
o . - . 80 100,00
do Municipio dispensag¢io dos medicamentos a
populagio
3. Implementar reunides mensais para discutir melhorias para o servico Reestruturar os processos de 12 0 12 Nimero
A 12 100,00
trabalho da Assisténcia
Farmacéutica
4. Realizar campanhas e a¢des educativas para o uso racional da medicagio Promover o uso racional de 2 0 2 2 Nimero 100.00
medicamentos A
OBJETIVO N° 5.5 - Ampliar os servigos de Diagnéstico, tratamentos e acompanhamentos
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1. Ampliar e fortalecer as Préticas Integrativas
Complementares em 100% das UBS

2. Ampliar dentro dos 4 (quatro) anos em 10% a oferta
dos exames laboratoriais

Elaborar a Politica municipal das
PIC;s

amplia¢io em oferta de exames 10 0
laboratoriais

0

100,00

10,00

Percentual

Percentual

0

100,00

OBJETIVO N° 5.6 - Garantia do acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de

atengdo basica e da atencdo especializada

1. Prover equipamentos permanentes para a Unidade
Hospitalar, Unidades Basicas de Satide, Laboratério,
Academia de Saide e Secretaria Municipal de Satde

2. Adequar 100% das estruturas fisicas das Unidades
Bisica de Satde, Unidade Hospitar, Laboratério,
Academia de Satide e Secretaria Municipal de Satide

3. Manter equipes de ESF's com 100% de quadro de
profissionais completo

4. Prover funcionamento e manutencio da
Academia da Satde

5. Aquisi¢do de ambulancias para transporte de
usudrios do SUS

6. Aquisicdo de veiculo de 07 lugares para
transporte de usuarios do SUS

7. Aquisigdo de veiculo de 05 lugares para
transporte de usuarios do SUS

8. Aquisi¢do de veiculo de 24 lugares para
transporte de usuérios do SUS

9. Aquisicdo de material de Informatica para
implantagio do PEC em 100% das UBS

Reestruturar as UBS para atender a papulagao em todos os ciclos de vida,
desen do agdes de p p ¢do e assisténcia a saide com
cuidado adequado, no tempo, lugar ¢ na qualidade necessaria a cada

situagdo

Reestruturar as UBS para atender a populagao em todos os ciclos de vida,

agdes de p P e ia a satide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada
situagdo

Reestruturar as UBS para atender a populagdo em todos os ciclos de vida,

agoes de p ¢do, p ¢do e assi ia A satide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada
situagdo

Reestruturar as UBS para atender a populagdo em todos os ciclos de vida,
desen do agdes de p 0, p ¢do e assisténcia a saide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada

situagdo

Reestruturar as UBS para atender a populagao em todos os ciclos de vida,
agoes de p P e assisténcia a saide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada

situagdo

Reestruturar as UBS para atender a populagac em todos os ciclos de vida,

agoes de p ¢do, p ¢do e assi ia 2 satide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada
situagdo.

Reestruturar as UBS para atender a papulagao em todos os ciclos de vida,
desen do agdes de p o, p ¢do e assisténcia a saide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada

situagdo.

Reestruturar as UBS para atender a populagdo em todos os ciclos de vida,

agdes de p o, p 0 e assisténcia a saide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada
situagdo

Reestruturar as UBS para alender a populagio em todos os ciclos de vida,
agoes de p ¢do, p ¢do e assi ia 4 satide com
cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada

situagdo

100

100

100

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Niimero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

250,00

100,00

100,00

OBJETIVO N° 6.1 - Monitorar a entrada de uma cepa pandémica no municipio de Cerro Cord/RN

1. Realizaciio de barreiras sanitdrias nas Proporgio de 100% das barreiras realizadas no
entradas da cidade periodo critico da pandemia.
2. Criag¢do do Comité de Prevencio e Criag¢do de um grupo condutor para tragar estratégias 1 0

Combate ao Corona virus

de combate ao corona virus.

OBJETIVO N° 6.2 - Retardar a disseminagdo de uma cepa pandémica entre a populagdo.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100

100,00

Percentual

Moeda

100,00

100,00
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1. Criar estratégias para retardar o avango do virus
COVIDI19 no municipio.

2. Orientagdes quanto a higiene do ambiente e o fluxo
de pessoas.

3. - Orientag@o a populagio quanto as medidas
necessarias na prevengdo e combate ao COVID 19.

4. Desinfecc¢do dos prédios publicos e dreas de grande
circulagio.

OBJETIVO N° 6.3 - Reduzir a morbidade, principalmente das formas graves da doenga e mortalidade por covid19.

1. Implantagdo do Centro de Referéncia ao COVID 19.

2. Criagio da Ala COVID na Unidade Mista Clotilde
Santina.

3. Aquisi¢do dos Lavatérios Volantes.

4. Aquisi¢do de Equipamentos de Prote¢do Individuais
(EPIs) para todos os profissionais de satide.

5. Aquisi¢do de medi para popula¢a
notificada do COVID 19.

6. Aquisicdo de Testes rapidos para deteccdo do
COVID 19.

7. Aquisi¢io de Insumos médico/hospitalar para todas
as Unidades de Saide.

8. Aquisi¢do de Termdmetros infra Vermelho.

OBJETIVO N’ 6.4 - Fortalecer agdes realizadas neste municipio para vigilancia ativa e assisténcia aos possiveis casos.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Distribuigdo de mascaras para 100% da populagdo.

Orientagdo de 100% dos comércios do municipio
quanto ao combate e prevengio ao COVID 19.

Orientar 100% da populagdo.

Desinfecgdio de 100% dos prédios piblicos visando
ameninar a disseminagdo do virus.

Implantar 01 Centro de Referéncia ao COVID 19.

Criagdo de Ala restrita para atendimento dos
sintométicos respiratorios.

implantagdo de 05(cinco) Lavatérios em Pontos
Estratégicos.

Distribui¢ao de Equipamentos de Prote¢do Individuais
(EPIs) para 100% dos profissionais de sadde.

Distribui¢io de medi para 100% da pop A

notificada do COVID 19.

Realizagdo de testagem em 100% da populagdo
notificada.

Distribui¢do de Insumos médico/hospitalar a 100% de
todas as Unidades de Satde.

Distribui¢do dos Termometros infra vermelho para
aferi¢io de temperatura nas Unidades de Satde .

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Propor¢io

Nimero

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Realizagdo de testagem nos profissionais de
sadde.

2. Realizagio de testagem nos profissionais de
sadde.

3. Realizagdo de testagem nos profissionais da
Seguranca Pablica.

4. Realizagio de testagem nos profissionais da
Limpeza Urbana.

5. Realizagdo de testagem de todos os
sintomdticos respiratérios notificados.

6. Criagdo de equipe para realizar

dos

7. Destinagdo de carro para o Centro de
Referéncia a0 COVID 19.

8. Divulgagio de informes de prevengio e

combate ao COVID 19.

9. Realizagio de testagem em outros grupos

prioritarios.

Realizagdo de teste para rastreio em 100% dos profissionais 1 100,00 Percentual

de saide 0

Realizagdio de teste para rastreio em 100% dos profissionais 100 100 100,00 Percentual

de saide

Realizagdo de testagem para rastreio em 100% dos 100 100 100,00 Percentual

profissionais da segurancga publica.

Realizagiio de testagem para rastreio em 100% dos 100 100,00 Percentual
e . 100

profissionais da Limpeza Urbana.

Realizar Testagem em 100% e todos os sintomaticos 100 100 100,00 Percentual

respiratorios notificados.

Monitorar 100% dos sintométicos respiratérios. 1 0 1 1 Nimero

i0s.

Destinar 01 carro para prestar servico no Centro de 1 0 1 1 Nimero

Referencia ao COVID 19.

Divulgar através de midias oficias, radios e carro de som 100 0 1 100,00 Percentual

sobre a prevencdo e o combate ao COVID 19. 00

Realizar Testagem para rastreio em 25% dos grupos 10 0 10 100,00 Percentual

prioritarios.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

122 - Administragdo Geral

Reorganizar o fluxo de atendimentos e servicos para ndo sobrecarregar determinado setor.

Realizagdo de testagem nos profissionais de satde.

Implantagdo do Centro de Referéncia ao COVID 19.

Criar estratégias para retardar o avango do virus COVID19 no municipio.

Realizagdo de barreiras sanitarias nas entradas da cidade

Prover equipamentos permanentes para a Unidade Hospitalar, Unidades Bésicas de Saude, Laboratério, Academia de Satde e Secretaria Municipal de Saide
Ampliar e fortalecer as Préticas Integrativas Complementares em 100% das UBS

Atualizar e publicizar peri a R d d i imizaga

maior dos recursos disponiveis

(Relagdo icipal de custos e p

Fortalecimento de um Nicleo de apoio para fiscalizagdo e avaliagdo das agdes com a rede assistencial e conselho municipal de satide

e adequar los, fluxos e éncia e Contra Referéncia em 100% das UBS

Disponibilizar o fluxograma das especialidades e servigos médicos aos profissionais da rede de atengdo a Saide em 100% das UBS

de rede de por telefonia em 100% das UBS, visando melhorar a interagdo entre as equipes

¢, Implementar a realizagdo de oficinas com 100% dos profissionais de satide buscando o monitoramento das informagdes dos sistemas de informagdo dos servigos de satide

Prover equi de informatica

para garantir a qualidade dos servigos em satide em 100% da ESF

Garantir a 100% das ESF o fornecimento dos insumos necessarios para a aferi¢do continua do controle do glicémico

Realizar Reunides periddicas para avaliacdo do servidor;

a criacdo e o funci dos. locais de satide em 100% das unidades de satde

Estimular a construgio de planos de cuidados como estratégia para prevengdo, promogio e recuperagio da satide das pessoas com
pactuagdo com 0s usudrios

cronicas, estabel d i de

Identificar acdes comuns de Vigilancia e Promogdo de Satide com as demais Secretarias da Prefeitura Mi | de Cerro Cora, bel

de fatores de risco e agravos de abrangéncia municipal:

prioridades e agdes de enfrentamento

Realizar Reunido setorial e por equipe para nivelamento dos profissionais quanto aos atendimentos de forma periddica.

capacitar 100% dos profissionais no acolhimento aos pacientes

Priorizar a implantagdo de servicos de diagnéstico basicos no Municipio.

Acolhimento com qualidade na Rede de Urgéncia e Emergéncia

Construir, implantar ¢ monitorar as Linhas de Cuidado com enfoque nas condigdes de maior impacto na morbi ; mortalidade

Priorizar exames e consultas de acordo com a real necessidade de cada paciente, correspondendo ao principio da equidade.

Garantir a parceria/cooperacio do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia e Emergéncia (SAMU 192).

Realizagdo de testagem nos profissionais de saude.

Criagdo da Ala COVID na Unidade Mista Clotilde Santina.

https://digisusgmp.saude. gov.br

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Orientagdes quanto a higiene do ambiente e o fluxo de pessoas. 100,00

Criagdo do Comité de Prevencdo e Combate ao Corona virus 1,00
Adequar 100% das estruturas fisicas das Unidades Bésica de Satde, Unidade Hospitar, Laboratério, Academia de Satde e Secretaria Municipal de Satde 100,00
Ampliar dentro dos 4 (quatro) anos em 10% a oferta dos exames laboratoriais 10,00
Disponibilizar pelo menos 80% do abastecimento da REMUME na Farmicia Basica do Municipio 80,00
Criar um instrumento onde os servidores possam dar sugestdes para a melhoria da qualidade dos servigos, economia de materiais, melhor aproveitamento dos recursos 1
Implantar instrumentos de gestdo e de monitoramento da eficiéncia do servico em 100% das UBS 100,00
Atualizagio de 100% das micro dreas para melhorar a qualidade de atencdo a saide 5
Viabilizar, através dos meios de comunicagdo, informagdes de satde, em forma de boletins epidemiologicos 12
Realizar oficinas de educagio permanente para 100 % dosprofissionais de satide nas areas de informagao em satide 100,00
Instalar o PEC em 100% das UBS 100,00
Planejar e implementar acdes estratégicas voltadas para a capacitagio de 100% dos profissionais para cuidados aos agravos sensiveis a Atencdo Basica 100,00
monitorar 100 das equipes de Estratégia de saide da familia Utilizando os indicadores do PMAQ 100,00
Fortalecer o Planejamento Local, com a participagdo efetiva do Conselho Local de Satde, como Politica da Secretaria Municipal de Satde 100,00
Estimular a manutencio e criagio de grupos voltados ao auto cuidado apoiado para pacientes com condigdes cronicas 100,00
Organizar uma politica de comunicagdo entre os servigos de salde e a populagio 1

do dos i de referéncia e contra-referéncia. 50,00
reorganizar a referéncia e contra referéncia das consultas e exames especializados em 100% das UBS 100,00

Participar de cooperagdes e consdrcios piblicos com o objetivo de viabilizar a ampliagio dos servigos ambulatoriais. 1

Manter o funcionamento do Hospital Municipal, com garantia nos atendimentos do pronto socorro, internagio clinica de baixa complexidade e cirurgias eletivas. 12

Descentralizar ¢ integrar gradativamente os Servigos da Vigilancia em Saide, articulando ¢, 0s com a Regido de Satde, visando reorganizar os processos de trabalho em 1
conformidade com os Protocolos e Linhas de Cuidado

Promover o acesso com qualidade a assisténcia farmacéutica, objetivando o uso racional de medicamentos 100,00
Realizagio de testagem nos profissionais da Seguranga Piblica. 100,00
Aquisi¢do dos Lavatérios Volantes. 5

- Orientag¢do a populacdo quanto as medidas necessdrias na prevencdo e combate ao COVID 19. 100,00
Manter equipes de ESF's com 100% de quadro de profissionais completo 100,00
Implementar reunides mensais para discutir melhorias para o servico 12
Implantar a Ouvidorias do SUS em 100% das UBS 100,00
Implementar e adequar em 100% das UBS os Protocolos para melhorar o atendimento e os servigos de rede assistencial 100,00
¢, Disponibilizar para os usudrios, dentro dos estabelecimentos de satide, informacdes sobre os servicos de satide e situacio epidemiolégica do municipio 12
Implantar sistemas de gerenciamento de informacdes de forma integral e segura em 100% das UBS 100,00
Adquirir tablets para os ACS e ACE e Vigilancia Sanitaria 100
Realizar levantamento de necessidades em 100% da ESF, buscando juntos aos profissionais as demandas de problemiticas, para procurar as institui¢des publicas/privadas ou 100,00
conséreios para possiveis resolugdes.

Atualizagio peridédica do CNES mensalmente 12
Fortalecer as politicas de idade no SUS, atendendo as idades de grupos especificos: 100,00

Organizar ¢ implementar uma politica de comunicagio entre os servicos de saiide ¢ a popula

30, com vistas a publicitar indicadores de Satide 1

Aumentar para 95% o encerramento oportuno dos casos de doengas de notificagio compulséria. 95.00
Realizar h das condici i do Programa Bolsa Familia em conformidade com as metas estabelecidas pelo Ministério da Satide 80,00
Melhorar e qualificar o tratamento fora domicilio TFD. 100,00
Implantagdo da classificacdo de risco na urgéncia. 1

Otimizar a utilizagdo das tecnologias em satide 1

Realizagido de testagem nos profissionais da Limpeza Urbana. 100,00
Aquisi¢io de Equipamentos de Prote¢do Individuais (EPIs) para todos os profissionais de satde. 100.00
Desinfec¢do dos prédios publicos e dreas de grande circulagio. 100,00
Prover funci e 40 da Academia da Saide 1
Realizar campanhas e agdes educativas para o uso racional da medicagao 2

Tmpl caixas de des e recl. ¢oes em 100% das UBS 100,00
Capacitagdo continua a 100% dos profissionais de satide sobre a politica de humanizagdo aos profissionais da rede de assisténcia 2 saide 0,00
Realizar Consulta e emissdo do Cartdo SUS em 100% das UBS 100,00
Aprimorar a capacita¢do dos conselheiros de saide 100,00
Coletar e avaliar periodicamente a opinido do usuario ap6s seus atendimentos 100
Garantir o fortalecimento da cobertura vacinal de 95% do calendério basico de vacinas em menores de 1 ano. 95,00
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Realizar a¢des para monitoramento da situagdo alimentar e nutricional das criangas menores de cinco anos através do apoio matricial do NASF;

Melhoria da regulagio hospitalar.

Qualificagdo dos processos de trabalho do Hospital Municipal.

Realizagio de testagem de todos os sintomdticos respiratorios notificados.

Aquisi¢io de medicamentos para popula¢io notificada do COVID 19.

Aquisicao de ambulancias para transporte de usuarios do SUS

Realizar reunides semestrais com os profissionais da rede a saide para avaliagdo dos servigos.

Garantir em 100% a manutengdo constante, preventiva e corretiva, na estrutura de informatica

Implementar em 100% dos estabelecimentos de satde a prética de notificagdo continua dos cas:

s de violencia interpessoal/autoprovocada;

Estimular 100% as ESFs na contratualizagio a0 PMAQ-AB.

Qualificar o referenciamento dos servigos e acoes de satide ndo realizados no Municipio

Criag@io de equipe para realizar monitoramento dos sintomaticos respiratorios.

Aquisi¢do de Testes rapidos para detecgio do COVID 19.

Aquisicio de veiculo de 07 lugares para transporte de usudrios do SUS

Construir e implantar uma carteira de servigos em 100% das UBS

Implementar as coletas de amostras de 4gua para o s humano for do as agdes pr i s pelo Ministério da Saiide, através do SISAGUA.

Implementar acdes de atengdo as mulheres, com énfase ao fortalecimento das atividades promovidas pelo Projeto Satide da Mulher.

Realizar cooperagdes com gestores da regido afim de ampliar os servigos.

Destinagdo de carro para o Centro de Referéncia ao COVID 19.

Aquisi

0 de Insumos médico/hospitalar para todas as Unidades de Satde.

Aquisi¢do de veiculo de 05 lugares para transporte de usudrios do SUS

Monitorar os resultados das informacoes de satide a cada 3 meses

Implementar acdes que reduzam a proporg¢io de gravidez na adolescéncia, com énfase nas faixas-etarias 10 a 14 anos.

Garantir assisténcia ao planejamento familiar, bem como, acesso aos métodos contraceptivos, com énfase na educagio em satde para reduzir o indice de gravidez na adolescéncia e
no aumento dos indices de doengas sexualmente transmissiveis.

Incentivar e apoiar as politicas de Redug¢do da Mortalidade Materna, Neonatal e Infantil no ambito municipal, fortalecendo a vigilancia de 6bitos e a rede materno-infantil.
Divulgacio de informes de prevengio e combate ao COVID 19.

Aquisi¢do de Termdmetros infra Vermelho.

Aquisi¢io de veiculo de 24 lugares para transporte de usudrios do SUS

Coletar periodis a i da satisfagdo dos usudrios em relag¢io ao atendimento na unidade

Garantir a capacitacdo da for¢a de trabalho da satide, aprimorando a qualificacdo da assisténcia humanizada.

Implementar busca ativa de casos de sifilis, Hepatites Virais (;B, e ;C;,) e HIV/AIDS em gestantes, com vistas a notificacdo e tratamento precoce;

Realizagdo de testagem em outros grupos prioritarios.

Aquisi¢do de material de Informatica para implantagao do PEC em 100% das UBS|

Consolidagdo dos relatorios das acdes quadrimestrais por setor para divulgar o relatério para a populagio e subsidiar o relatério de gestdo.

Ampliar a oferta de exames Citopatolégico de prevencdo ao cancer de colo de ttero em mulheres, com énfase, na faixa-etaria de 25 aos 64 anos de idade.

Implantar/Implementar os servicos de monitoramento e agio dos servigos de satide

Ampliar a oferta de exames de mamografia em mulheres, principalmente, dos 50 aos 69 anos de Idade.

Ofertar a realizagdo do teste do pezinho para todos os nascidos vivos do municipio, bem como implantar e implementar outras triagens neonatais, tais como: Teste da Orelhinha e
Linguinha, olhinho e coragiozinho.

Implantagdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das UBS

Elaboragio e Execucido de Plano de A¢do em no minimo 20% das UBS/UBSF para fortalecimento das atividadeS de promocdo, protecio e apoio ao aleitamento materno e a
alimentagio complementar saudével.

Certificar no minimo 1 UBS/UBSF segundo critérios da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.

Implementar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo as a¢des do Programa Satde na Escola, buscando fortalecer a Politica de Atencdo a Satide do Adolescente no
ambito municipal.

Garantir a continuidade da ampliacdo da cobertura vacinal do calendario basico de vacinas em adolescente de 09 a 19 anos.

Garantir o fortalecimento das a¢des de deteccdo precoce do cincer de prostata, buscando fortalecer a Politica Nacional de Atengdo Integral da Saide do Homem.

Implementar a Politica Nacional de Satde do Idoso, apoiando a distribui¢io da caderneta do idoso e o seu devido uso, trabalhando a educagio em saide para melhoramento da
qualidade vida para este ciclo de vida.

301 - Atengido Biésica Reorganizar o fluxo de atendimentos e servicos para ndo sobrecarregar determinado setor.

Realizagdo de testagem nos profissionais de satide.

Implantagdo do Centro de Referéncia ao COVID 19.

Criar estratégias para retardar o avango do virus COVIDI9 no municipio.

Realizag@o de barreiras sanitdrias nas entradas da cidade

Prover equipamentos permanentes para a Unidade Hospitalar, Unidades Bsicas de Satide, Laboratério, Academia de Salde e Secretaria Municipal de Satide
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100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

80,00

100,00

100,00

0,00

70,00

100,00

14,00

70,00

0,00

100,00

100,00

70,00

10,00

100,00

0,00

0,00

70,00

30,00

75,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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Ampliar e fortalecer as Praticas Integrativas Complementares em 100% das UBS 0,00

Fortalecimento de um Nicleo de apoio para fiscalizacdo e avaliagdo das agdes com a rede assistencial e conselho municipal de saide 1

Implementar e adequar protocolos, fluxos e referéncia e Contra Referéncia em 100% das UBS 100,00
Disponibilizar o fluxograma das especialidades e servigos médicos aos profissionais da rede de atengdo a Sadde em 100% das UBS 100,00
T 40 de rede de icagdo por telefonia em 100% das UBS, visando melhorar a interagdo entre as equipes 100,00
¢ Implementar a realizacio de oficinas com 100% dos profissionais de satide buscando o monitoramento das informagdes dos sistemas de informacdo dos servigos de saide 100,00
Prover eq de informatica atuali para garantir a qualidade dos servigos em saide em 100% da ESF 100,00
Garantir a 100% das ESF o fornecimento dos insumos necessirios para a aferi¢do continua do controle do glicémico 100,00
Realizar Reunides periddicas para avaliagio do servidor; 6

Estimular a construgio de planos de cuidados como estratégia para prevengdo, promogio e recuperagio da satide das pessoas com
pactuagdo com 0s usudrios

cronicas, bel d i de 1

Identificar ages comuns de Vigilancia e Promogdo de Saide com as demais Secretarias da Prefeitura icipal de Cerro Cord,
de fatores de risco e agravos de abrangéncia municipal:

prioridades e agdes de enfrentamento 3

Realizar Reunido setorial e por equipe para nivelamento dos profissionais quanto aos atendimentos de forma periédica. 6

capacitar 100% dos profissionais no acolhimento aos pacientes 0,00

Priorizar a implantagdo de servigos de diagndstico basicos no Municipio. 1

Priorizar exames e consultas de acordo com a real necessidade de cada paciente, correspondendo ao principio da equidade. 100,00
Construir, implantar e monitorar as Linhas de Cuidado com enfoque nas condigdes de maior impacto na morbi ; mortalidade 1
Descentralizar e integrar gradativamente os Servigos da Vigilancia em Satde, articulando ;, os com a Regido de Satde, visando reorganizar os processos de trabalho em 1

conformidade com os Protocolos e Linhas de Cuidado

Realizagdo de testagem nos profissionais de satde. 100,00
Orientagdes quanto a higiene do ambiente e o fluxo de pessoas. 100.00
Criag@io do Comité de Prevencio e Combate ao Corona virus 1,00

Adequar 100% das estruturas fisicas das Unidades Basica de Satide, Unidade Hospitar, Laboratério, Academia de Satde e Secretaria Municipal de Saide 100,00

Criar um instrumento onde os servidores possam dar sugestdes para a melhoria da qualidade dos servigos, economia de materiais, melhor aproveitamento dos recursos 1

Atualizagiio de 100% das micro 4reas para melhorar a qualidade de atengdio 2 sadde 5
Viabilizar, através dos meios de comunicagao, informagdoes de satide, em forma de boletins epidemiolégicos 12
Realizar oficinas de educacdo permanente para 100 % dosprofissionais de satide nas areas de informagdo em saide 100,00
Instalar o PEC em 100% das UBS 100,00
Planejar e implementar acdes estratégicas voltadas para a capacitagio de 100% dos profissionais para cuidados aos agravos sensiveis a Aten¢do Basica 100,00
monitorar 100 das equipes de Estratégia de satide da familia Utilizando os indicadores do PMAQ 100,00
Estimular a manutencio e criagio de grupos voltados ao auto cuidado apoiado para pacientes com condigdes cronicas 100,00
Organizar uma politica de comunicagdo entre os servicos de salde e a populagdo 1

o dos i de referéncia e contra-referéncia. 50,00
reorganizar a referéncia e contra referéncia das consultas e exames especializados em 100% das UBS 100,00
Promover o acesso com qualidade a assisténcia farmacéutica, objetivando o uso racional de medicamentos 100,00
Realizagdo de testagem nos profissionais da Seguranga Piiblica. 100,00
Aquisi¢do dos Lavatérios Volantes. 5
- Orienta¢do a populacdo quanto as medidas necessdrias na prevencido e combate ao COVID 19. 100,00
Manter equipes de ESF's com 100% de quadro de profissionais completo 100,00
Implementar e adequar em 100% das UBS os Protocolos para melhorar o atendimento e os servigos de rede assistencial 100,00
¢ Disponibilizar para os usudrios, dentro dos estabelecimentos de satide, informagdes sobre os servigos de satde e situagio epidemiolégica do municipio 12
Implantar sistemas de gerenciamento de informagdes de forma integral e segura em 100% das UBS 100,00
Adquirir tablets para os ACS e ACE e Vigilancia Sanitaria 100
Realizar levantamento de necessidades em 100% da ESF, buscando juntos aos profissionais as demandas de problematicas, para procurar as institui¢des publicas/privadas ou 100,00

conséreios para possiveis resolugdes.

Atualizagio periédica do CNES mensalmente 12
Fortalecer as politicas de equidade no SUS, atendendo as necessidades de grupos especificos: 100,00
Organizar e implementar uma politica de comunicagdo entre os servicos de saide e a populagio, com vistas a publicitar indicadores de Satide 1
Aumentar para 95% o encerramento oportuno dos casos de doengas de notificagdo compulséria. 95,00
Realizar h das cond lidades do Programa Bolsa Familia em conformidade com as metas estabelecidas pelo Ministério da Satide 80,00
Implantagdo da classificagio de risco na urgéncia. 1
Otimizar a utilizacdo das tecnologias em satide 1
Realizagdo de testagem nos profissionais da Limpeza Urbana. 100,00
Aquisi¢do de Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) para todos os profissionais de satide. 100,00
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Desinfecgdo dos prédios piblicos e dreas de grande circulagio. 100,00

Prover funci e 4o da Academia da Saide 1
Capacitagdo continua a 100% dos profissionais de satde sobre a politica de humanizagéo aos profissionais da rede de assisténcia a saide 0,00
Realizar Consulta e emissio do Cartio SUS em 100% das UBS 100,00
Garantir o fortalecimento da cobertura vacinal de 95% do calendario basico de vacinas em menores de 1 ano. 95,00
Realizar acoes para monitoramento da situacdo alimentar e nutricional das criancas menores de cinco anos através do apoio matricial do NASF; 100,00
Qualificacdo dos processos de trabalho do Hospital Municipal. 100,00
Realizagdo de testagem de todos os sintomaticos respiratorios notificados. 100,00
Aquisi¢do de medicamentos para populagio notificada do COVID 19. 100,00
Aquisi¢do de ambulancias para transporte de usuérios do SUS 1
Realizar reunides semestrais com os profissionais da rede a satide para avaliagdo dos servigos. 2
Garantir em 100% a manutengdo constante, preventiva e corretiva, na estrutura de informatica 100,00
Implementar em 100% dos estabelecimentos de satide a pratica de notifica¢do continua dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada; 0,00
Estimular 100% as ESFs na contratualizagio ao PMAQ-AB. 0,00
Qualificar o referenciamento dos servigos e agdes de satide nio realizados no Municipio 80,00
Criagdo de equipe para realizar monitoramento dos sintomdticos respiratérios. 1
Aquisicdo de Testes rapidos para detec¢dio do COVID 19. 100,00
Aquisi¢do de veiculo de 07 lugares para transporte de usuarios do SUS 0
Construir e implantar uma carteira de servicos em 100% das UBS 100,00
Implementar agdes de atengio as mulheres, com énfase ao fortalecimento das atividades promovidas pelo Projeto Sadde da Mulher. 70,00

Garantir assisténcia ao planejamento familiar, bem como, acesso aos métodos contraceptivos, com énfase na educagio em satide para reduzir o indice de gravidez na adolescéncia e 70,00
no aumento dos indices de doengas sexualmente transmissiveis.

Destinagdo de carro para o Centro de Referéncia ao COVID 19. 1

Aquisigio de Insumos médico/hospitalar para todas as Unidades de Satide. 100,00
Monitorar os resultados das informagdes de salide a cada 3 meses 4
Implementar agdes que reduzam a propor¢io de gravidez na adolescéncia, com énfase nas faixas-etarias 10 a 14 anos. 14,00
Incentivar e apoiar as politicas de Reducio da Mortalidade Materna, Neonatal e Infantil no 4mbito municipal, fortalecendo a vigilancia de 6bitos e a rede materno-infantil. 0,00
Divulgagdo de informes de prevengéo e combate a0 COVID 19. 100,00
Aquisi¢o de Termdmetros infra Vermelho. 2
Coletar periodis a iacdo da satisfagdo dos usudrios em rela¢do ao atendimento na unidade 12
Garantir a capacitacdo da for¢a de trabalho da satide, aprimorando a qualificacdo da assisténcia humanizada. 100,00
Implementar busca ativa de casos de sifilis, Hepatites Virais (;B, e ;C;,) e HIV/AIDS em gestantes, com vistas a notificacdo e tratamento precoce; 70,00
Realizagdo de testagem em outros grupos prioritarios. 10,00
Aquisi¢do de material de Informdtica para implantagdo do PEC em 100% das UBS 100,00
Ampliar a oferta de exames Citopatolégico de prevencdo ao cancer de colo de ttero em mulheres, com énfase, na faixa-etaria de 25 aos 64 anos de idade. 0,00
Ampliar a oferta de exames de mamografia em mulheres, principalmente, dos 50 aos 69 anos de Idade. 0,00
Ofertar a realizacdo do teste do pezinho para todos os nascidos vivos do municipio, bem como implantar e implementar outras triagens neonatais, tais como: Teste da Orelhinha e 70,00

Linguinha, olhinho e coragdozinho.
Implantagdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em 100% das UBS 0,00

Elaboragcio e Execugdo de Plano de A¢do em no minimo 20% das UBS/UBSF para fortalecimento das atividadeS de promogcdo, prote¢do e apoio ao aleitamento materno e a 20,00
alimentagdo complementar saudavel.

Certificar no minimo 1 UBS/UBSF segundo critérios da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. 0

Implementar em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo as acdes do Programa Satide na Escola, buscando fortalecer a Politica de Atengdo a Satide do Adolescente no 30,00
ambito municipal.

Garantir a continuidade da ampliagdo da cobertura vacinal do calendario basico de vacinas em adolescente de 09 a 19 anos. 75,00
Garantir o fortalecimento das agdes de detecgdo precoce do cancer de prostata, buscando fortalecer a Politica Nacional de Atengdo Integral da Satide do Homem. 100,00
Implementar a Politica Nacional de Satide do Idoso, apoiando a distribui¢do da caderneta do idoso e o seu devido uso, trabalhando a educagdo em saide para melhoramento da 100,00

qualidade vida para este ciclo de vida.

302 - Assisténcia Hospitalar e Priorizar exames e consultas de acordo com a real necessidade de cada paciente, correspondendo ao principio da equidade. 100,00

Ambulatorial
Realizagdo de testagem nos profissionais de satde. 100,00
Fortalecimento de um Niicleo de apoio para fiscalizacdo e avaliagio das a¢des com a rede assistencial e conselho municipal de saide 1
Implementar e adequar protocolos, fluxos e referéncia e Contra Referéncia em 100% das UBS 100,00
Implantagio de rede de comunicagdo por telefonia em 100% das UBS, visando melhorar a interagio entre as equipes 100,00
¢ Implementar a realizagdo de oficinas com 100% dos profissionais de saide buscando o monitoramento das informagdes dos sistemas de informagdo dos servigos de satde 100,00
Realizar Reunides periddicas para avaliagdo do servidor; 6
capacitar 100% dos profissionais no acolhimento aos pacientes 0,00
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Acolhimento com qualidade na Rede de Urgéncia e Emergéncia 100,00

Garantir a parceria/cooperacio do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia (SAMU 192). 1
Realizagdo de testagem nos profissionais de satde. 100,00
Criagdo da Ala COVID na Unidade Mista Clotilde Santina. 1
Ampliar dentro dos 4 (quatro) anos em 10% a oferta dos exames laboratoriais 10,00
Realizar oficinas de educacdo permanente para 100 % dosprofissionais de satide nas areas de informagdo em saide 100,00
Planejar e implementar acdes estratégicas voltadas para a capacitagio de 100% dos profissionais para cuidados aos agravos sensiveis a Atencdo Basica 100,00
Estimular a manutengio e criagio de grupos voltados ao auto cuidado apoiado para pacientes com condigdes cronicas 100,00
Adequagio dos encaminhamnentos de referéncia e contra-referéncia. 50,00
Participar de cooperagdes e consorcios piiblicos com o objetivo de viabilizar a ampliagdo dos servicos ambulatoriais. 1
Manter o funcionamento do Hospital Municipal, com garantia nos atendimentos do pronto socorro, internagio clinica de baixa complexidade e cirurgias eletivas. 12
Promover o acesso com i a assisténcia far &utica, objetivando o uso racional de medicamentos 100,00
Realizagdo de testagem nos profissionais da Seguranca Piblica. 100,00
Implementar e adequar em 100% das UBS os Protocolos para melhorar o atendimento e os servigos de rede assistencial 100,00
Realizar levantamento de necessidades em 100% da ESF, buscando juntos aos profissionais as demandas de problemiticas, para procurar as institui¢oes publicas/privadas ou 100,00

consoreios para possiveis resolugdes.

Atualizagio periédica do CNES mensalmente 12
Fortalecer as politicas de equidade no SUS, atendendo as idades de grupos especificos: 100,00
Organizar e implementar uma politica de comunicagio entre os servicos de satide e a populagdo, com vistas a publicitar indicadores de Saide 1
Aumentar para 95% o encerramento oportuno dos casos de doengas de notificagdo compulséria. 95.00
Melhorar e qualificar o tratamento fora domicilio TFD. 100,00
Implantagdo da classificacdo de risco na urgéncia. 1

Otimizar a utilizagdo das tecnologias em satide 1

Aquisigiio de Equipamentos de Protegiio Individuais (EPIs) para todos os profissionais de sadde. 100,00
Capacitagdo continua a 100% dos profissionais de satide sobre a politica de humanizagio aos profissionais da rede de assisténcia 2 satide 0,00
Melhoria da regulagio hospitalar. 1
Qualificacdo dos processos de trabalho do Hospital Municipal. 100,00
Aquisi¢do de medicamentos para populagdo notificada do COVID 19. 100,00
Qualificar o referenciamento dos servigos e agdes de satide nio realizados no Municipio 80,00
Criagdo de equipe para realizar monitoramento dos sintomdticos respiratérios. 1
Aquisicao de Testes rapidos para detec¢do do COVID 19. 100,00
Aquisicdo de veiculo de 07 lugares para transporte de usuarios do SUS 0
Construir e implantar uma carteira de servicos em 100% das UBS 100,00

Realizar cooperagdes com gestores da regido afim de ampliar os servigos. 1

Aquisi¢do de Insumos médico/hospitalar para todas as Unidades de Satde. 100,00
Aquisi¢do de veiculo de 05 lugares para transporte de usudrios do SUS 5
Monitorar os resultados das informagdes de saide a cada 3 meses 4
Garantir a capacitacdo da forca de trabalho da satide, aprimorando a qualificagdo da assisténcia humanizada. 100,00
Coletar periodicamente a avaliagdo da satisfacdo dos usudrios em relagdo ao atendimento na unidade 12
Aquisigio de veiculo de 24 lugares para transporte de usudrios do SUS 1
Aquisi¢do de Termdmetros infra Vermelho. 2
303 - Suporte Profilatico e Atualizar e icizar periodi aR (Relagio M icipal de Medi ), raci izando custos e ibilitando maior otimizagdo dos recursos disponiveis 1
Terapéutico
Disponibilizar pelo menos 80% do abastecimento da REMUME na Farmécia Basica do Municipio 80,00
Promover o acesso com qualidade a assisténcia farmacéutica, objetivando o uso racional de medicamentos 100,00
Implementar reunides mensais para discutir melhorias para o servico 12
Realizar campanhas e a¢des educativas para o uso racional da medicag¢io 2
Aquisi¢io de medicamentos para populagio notificada do COVID 19. 100.00
Aquisi¢do de Insumos médico/hospitalar para todas as Unidades de Saude. 100,00
304 - Vigilancia Sanitdria Implementar e adequar em 100% das UBS os Protocolos para melhorar o atendimento e os servi¢os de rede assistencial 100,00
Capacitagdo continua a 100% dos profissionais de satde sobre a politica de humanizagéo aos profissionais da rede de assisténcia a saide 0,00
Garantir a capacitagio da forga de trabalho da satide, aprimorando a qualificagdo da assisténcia humanizada. 100,00
305 - Vigilancia Realizar Reunido setorial e por equipe para nivelamento dos profissionais quanto aos atendimentos de forma periddica. 6
Epidemiol6gica
Aumentar para 95% o encerramento oportuno dos casos de doencas de notificacdo compulsoria. 95,00
Implementar e adequar em 100% das UBS os Protocolos para melhorar o atendimento e os servi¢os de rede assistencial 100,00
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¢, Disponibilizar para os usudrios, dentro dos estabelecimentos de satide, informagdes sobre os servicos de satide e situagdo epidemioldgica do municipio 12

Capacitagio continua a 100% dos profissionais de saide sobre a politica de humanizagio aos profissionais da rede de assisténcia a saide 0,00
Implementar em 100% dos estabelecimentos de satide a pritica de notificagdo continua dos casos de violéncia interpessoal/autoprovocada; 0,00
Implementar as coletas de amostras de digua para o consumo humano fortalecendo as agdes preconizadas pelo Ministério da Satde, através do SISAGUA. 0,00
Incentivar e apoiar as politicas de Redug¢io da Mortalidade Materna, Neonatal e Infantil no ambito municipal, fortalecendo a vigilancia de 6bitos e a rede materno-infantil. 0,00
Garantir a capacitacdo da forca de trabalho da satide, aprimorando a qualifica¢do da assisténcia humanizada. 100,00
Implementar busca ativa de casos de sifilis, Hepatites Virais (;B, e ;C;,) e HIV/AIDS em gestantes, com vistas a notificacdo e tratamento precoce; 70,00
306 - Alimentagio e Nutrigdo Garantir a capacitagdo da forca de trabalho da satide, aprimorando a qualificagdo da assisténcia humanizada. 100,00
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Considerando o instrumento de planejamento anual das ac¢des e servi¢os de satide do ano de 2021 avaliados para elaboracido do Relatério Anual de Gestdo do ano de 2021, aponta para a necessidade de
implementacdo de iniciativas prioritarias expressas no Pacto pela Saide, voltadas as dreas estratégicas especificas da Politica Nacional de Sadde e responsabilidades gerais da gestdo, dando énfase nos
campo da atencdo basica, procedimentos de média e alta complexidade, as Vigilancias em Sadde que compdem a Vigilancia Epidemioldgica, Sanitiria e Ambiental, além disso, possibilitando visualizar

os ajustes que deverdo ser feitos na Programacdo das A¢oes de Satde para ano de 2022 objetivando oferecer o servico de saide de qualidade a populagdo
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Proporgio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgido de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criancas menores de dois anos de idade - P

2" dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgio de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias ap6s notificagio.

Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Nimero de Casos Autéctones de Maldria

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgio de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Razio de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo residente de determinado local e a populagido da mesma faixa etdria

Razio de exames de mamografia de r
etdria.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Satde Suplementar

Proporgio de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica

Cobertura de 1 das dicionalidades de Saide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengdo basica

21

Acdes de matrici i atico reali por CAPS com equipes de Atencdo Basica

22

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue

23
Proporgio de

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

® Analises e Consideracoes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

em de 50 a 69 anos na populagio residente de determinado local e populagdo da mesma faixa

do campo pacdo nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.
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Em relacdo os indicadores de pactuacio interfederativa do perfodo 2017/2021, ¢ importante ressaltar a importancia de ampliar e qualificar o acesso aos servicos de saide de qualidade, em tempo

adequado, com énfase na humanizacio, equidade e no atendimento das necessidades de satde, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a

medicamentos no dmbito do SUS. A dimensdo dos resultados alcangados pelo municipio de Cerro Cord dos indicadores pactuados ainda ndo foi oficialmente liberado, nessa perspectiva ¢ importante

fortalecer as acdes voltadas as atividades prioritarias da Atengdo Primaria 4 Sadde, no sentido a Satde do Trabalhador, Controle do Céncer de Colo do Utero e de Mama, além do Controle de Doencas

Nao Transmissiveis (Diabetes Mellitus / Hipertensdo Arterial), Controle Pré-Natal parto e puerpério, imunizagao, Intensificacdo das A¢des de Vigilancia Ambiental em Satde e Vigilancia Sanitaria. -

Planejamento integrado das agdes (no ambito da Atengéo Basica/ Vigilancia em Satde e Atencdo Especializada.
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9. Execucdo Or¢amentaria e Financeira
9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncdo

- 7.790.931,17 1.948.645,98 0,00 0.0 0.0 9.739.577,15
- 0,00 629.782,78 433.807,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.063.589,97
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 26.938,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.938,34
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 126.085,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 126.085,59
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ 0,00 8.420.713,95 2.535.477,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.956.191,05

(*) ASPS: Agdes e Servigos Piblicos em Satde

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2022.

9.2. Indicadores financeiros

95,03 %
14,44 %
98,88 %
23,43 %
55,19 %
R$ 980,07

54,75 %

0,46 %

21,60 %

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 15/03/2022.

9.3. Relatério Resumido da Execuc@o Or¢amentaria (RREO)
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1.242.920,00 1.242.920,00 1.805.339,93 145,25
69.886,00 69.886,00 37.275,94 53,34
69.886,00 69.886,00 37.275,94 53,34

0,00 0,00 0,00 0,00
106.807,00 106.807,00 10.745,50 10,06
106.807,00 106.807,00 10.745,50 10,06

0,00 0,00 0,00 0,00
886.568,00 886.568,00 1.243.252,33 140,23
886.568,00 886.568,00 1.243.252,33 140,23

0,00 0,00 0,00 0,00
179.659,00 179.659,00 514.066,16 286,13

18.260.400,00 18.260.400,00 21.433.150,72 117,38
14.000.000,00 14.000.000,00 14.943.668,50 106,74
4.000,00 4.000,00 1.584,12 39,60
250.000,00 250.000,00 268.414,79 107,37
4.000.000,00 4.000.000,00 6.216.406,77 155,41
4.000,00 4.000,00 3.076,54 76,91
2.400,00 2.400,00 0,00 0,00
2.400,00 2.400,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
19.503.320,00 19.503.320,00 23.238.490,65 119,15

6.584.650,00 8.456.461,38  8.420.713,95 8.047.001,38 7.787.713,24 373.712,57
5.971.610,00 7.890.941,38  7.790.931,17 98,73 7.789.227,76 98,71 | 7.768.839,62 98,45 1.703,41
613.040,00 565.520,00 629.782,78 111,36 257.773,62 45,58 18.873,62 334  372.009,16
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.584.650,00 8.456.461,38 8.420.713,95 99,58 8.047.001,38 95,16 | 7.787.713,24 92,09 = 373.712,57

8.420.713,95 8.047.001,38 7.787.713,24
373.712,57 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
8.047.001,38 8.047.001,38 7.787.713,24
3.485.773,59

N/A

4.561.227,79 4.561.227,79 4.301.939,65
0,00 0,00 0,00

34,62 34,62 33,51

3.485.773,59 8.047.001,38 4.561.227,79 633.000,71 373.712,57 633.000,71 4.934.940,36
3.033.937,80 6.587.651,90 3.553.714,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.553.714,10
2.282.666,65 3.798.329,33 1.515.662,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 1.515.662,68
2.112.680,54 = 4.734.922,42 2.622.241,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.622.241,88
2.365.837,43 5.315.626,26 2.949.788,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.949.788,83
1.982.224,76 4.452.000,00 2.469.775,24 0,00 548.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.017.775,24
1.731.276,12 2.984.906,87 1.253.630,75 0,00 2.525,32 0,00 0,00 0,00 0,00 1.256.156,07
1.766.882,44 2.913.000,19 1.146.117,75 0,00 999,81 0,00 0,00 0,00 0,00 1.147.117,56
1.721.546,02 2.247.000,00 525.453,98 0,00 128.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 653.553,98
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10.151.435,00 10.151.435,00 5.779.117,72

4.169.318,00 4.169.318,00 5.714.604,99 137,06

5.982.117,00 5.982.117,00 64.512,73 1,08
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

10.151.435,00 10.151.435,00 5.779.117,72 56,93

3.857.638,00 3.340.434,43  2.382.453,17 2.114.695,44 2.104.566,34 267.757.73
3.272.520,00 2.308.569,43  1.948.645,98 84,41 1.929.812,25 83,59  1.919.683,15 83,15  18.833,73
585.118,00 1.031.865,00 433.807,19 42,04 184.883,19 17,92 184.883,19 | 17,92 248.924,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 26.938,34 0,00 26.938,34 0,00 26.938,34 0,00 0,00

0,00 0,00 26.938,34 0,00 26.938,34 0,00 26.938,34 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
364.749,00 364.749,00 126.085,59 34,57 118.612,55 32,52 118.612,55 32,52 7.473,04
364.749,00 364.749,00 126.085,59 34,57 118.612,55 32,52 118.612,55 | 32,52 7.473,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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4.222.387,00 3.705.183,43 2.535.477,10 68,43 2.260.246,33 61,00

2.250.117,23 = 60,73

275.230,77

10.442.288,00 11.796.895,81 10.803.167,12 10.161.696,82 9.892.279,58 641.470,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 26.938,34 0,00 26.938,34 0,00 26.938,34 0,00 0,00
364.749,00 364.749,00 126.085,59 34,57 118.612,55 32,52 118.612,55 = 32,52 7.473,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.807.037,00 12.161.644,81 10.956.191,05 90,09 10.307.247,71 84,75  10.037.830,47 82,54 = 648.943,34
4.222.387,00 3.705.183,43 2.535.477,10 68,43 2.260.246,33 61,00  2.250.117,23 60,73 = 275.230,77
6.584.650,00 8.456.461,38 8.420.713,95 99,58 8.047.001,38 95,16 7.787.713,24 92,09 = 373.712,57
FONTE: SIOPS, Rio Grande do Norte03/03/22 08:31:30
1 - Nos cinco primeiros bii do icio, o acc I serd feito com base na despesa liquidada. No tltimo bi do icio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os

restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas d sdo pelo ente transferidor.

9.4. Execucao orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de & ¢ €

Sadde (INVESTIMENTO) ~ . .
1030250188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA
EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

ManutengZo das A¢des e Servigos Piblicos 1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
de Satide (CUSTEIO)

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de cilculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacio de contas.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser iderad

adespesa hada ou paga no icio fiscal.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Valor
Transferido em
2021
(Fonte: FNS)

R$ 549.620,00

R$ 300.000,00

R$ 60.000,00

R$ 2.911.059,07

RS 1.786,74

R$ 188.000,00

R$ 330.024,60

R$ 67.400,76

R$ 18.000,00

R$ 12.000,00

R$ 123.843,63

Valor
Executado

162620,00

300000,00

0,00

85777742

0,00

0,00

0.00

0,00

18000,00

12000,00

0,00
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9.5. Covid-19 Repasse Unido

1.894.122,71 637.849,14 = 2.531.971,85

Gerado em 15/03/2022 08:42:54
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Sadde (SIOPS)
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9.6. Covid-19 Recursos Proprios

Gerado em 15/03/2022 08:42:54
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Piblicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

0,00
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Gerado em 15/03/2022 08:42:55
Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

® Anilises e Consideragdes sobre Execugdo Or¢amentéria e Financeira

Averiguando as despesas totais na saide do Municipio de Cerro Cora de acordo com siops no ano de 2021, é importante ressaltar que os gastos por habitante no relatério de gestao do ano de 2021
considerando todas as fontes de pagamento, alcangaram R$ 980,07 por habitantes. Em se tratando da despesa com pessoal, representaram 54,75% perfazendo um valor de RS 5.643.218,12 de todas as
despesas do Sistema Municipal de Satide em 2021, com relagdo as acdes de investimento no ano de 2021 no relatério de gestdo houve lancamento no sistema do siops com um percentual de 9,71%
perfazendo um valor de R$ 1.000.833,75, ja as despesas com servigos de terceiros com pagamentos de pessoas juridicas houve um percentual de 21,60% (no relatério de gestao de 2021) totalizando um
valor de R$ 2.226.365,51, corroborando com os itens acima analisado, no qual a vocacdo natural das transferéncias de incentivos tem sido para cumprir os compromissos de prestar assisténcia a
populacdo do nosso municipio, na melhoria da rede de atengdo a satide na esfera publica no relatério de gestdao do ano de 2021. E importante ressaltar que no ano de 2021 no relatorio de gestdo do ano
de 2021 a participagdo do percentual das despesas com recursos proprios foi de 34,62%, denotando um valor de investimento na drea da saide de R$ 8.047.001,38 Ja para as despesas com medicamentos
foi observada que no ano de 2021 no relatério de gestdo as despesas lancamento no siops foi de 0,46% perfazendo o valor R$ 47.413,34, Em face dos indicadores acima apresentados, cabe analisar a
situagdo na qual além das receitas proprias, as outras fontes, sobretudo o volume de repasses federais, em sua grande maioria, somados as transferéncias estaduais, de menor montante, tém-se um cenario

que traduz preocupagdo, uma vez que, crescem as responsabilidades da gestdo municipal, na medida em que, nem sempre aporte orcamentario e financeiro ocorre na mesma.

Em relagdo as receitas do Municipio de Cerro Cora, podemos observar um percentual de 7,8% da receita realizada do municipio é proveniente de impostos diretamente arrecadados com valor de
arrecadacio (R$ 1.805.339,93), ja em relagdio as outras transferéncias constitucionais e Legais tivemos um percentual de 92,2% sdo transferidos por outras esferas de governo perfazendo um valor de
(R$ 21.433.150,72), ja em relagdo as transferéncias das receitas realizadas do sistema tnico de saide representaram um percentual de 25,0% do total de recursos transferidos dos impostos liquidos e
transferéncias constitucionais legais (I) para o municipio totalizando (R$ 5.779.117,72) isso no relatorio de gestdo do ano de 2021. Considerando principalmente os dados apresentados nas tabelas acima
se percebe que a receita de impostos e de transferéncias constitucionais legais na previsdo inicial somou, em 2021, o equivalente a R$ 19.503.320,00, ji em relagdo as despesas proprias com saide no
relatério de gestdo de 2021 foram contabilizadas em (R$ 8.047.001,38) representando o patamar de 34,62% de participacao dos recursos proprios, nas despesas previstas com agdes € servigos piblicos em
satide (ASPS), superando o limite minimo constitucional de 15% de acordo com a Emenda Constitucional EC - 29/2000 no relatério de gestdo do ano de 2021. Ja em relacdo as despesas com satide por
subfuncdo o total de recursos gastos foi de (R$ 10.161.696,82), no entanto dentro dos blocos de financiamento destaca-se com maior volume dos gatos financeiro a atengio bésica com um percentual de
98,6% totalizando um valor de R$ 6.040.810,34, e na assisténcia Hospitalar e Ambulatorial néo ouve informagdo no siops, jé na vigilancia epidemiologica chegou um percentual de 1,15% totalizando um
valor de (R$ 118.612,55), é importante evidenciar o investimento feito pelo municipio dentro da saide piblica que representou o patamar muito importante para o desenvolvimento da saide publica do

Nnosso municipio.
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10. Auditorias
25017.004109/2019-86 Ministério Pablico Federal SECRETARIA MUNICIPAL DE CERRO CORA - FMS CERRO CORA
Recomendacgdes -

Encaminhamentos -

Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 29/03/2022.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 29/03/2022.

o Analises e Consideracdes sobre Auditorias

Considerando que até o momento nio tem nenhuma auditoria de andamento.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O Relatério de Gestdo permitiu observar a atuagdo da gestdo piiblica em satide para o cumprimento das prioridades e compromissos sanitarios pactuados por ocasido da adesdo ao Pacto pela Saiide, a
programagdo pactuada e integrada - PPI em suas dimensoes, Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao, assim como, avaliar o processo de trabalho dos profissionais da atencdo a satde,

tanto no ambito da Estratégia Satide da Familia quanto na atengdo especializada na referéncia e contra referéncia no ambito municipal e nos municipio de referéncias.

A andlise geral dos instrumentos avaliados para elaboracdo do Relatério de Gestdo do ano de 2021, aponta para a necessidade de implementacdo de iniciativas prioritdrias expressas no Pacto pela Satde,
voltadas as areas estratégicas especificas da Politica Nacional de Satde e responsabilidades gerais da gestdao, dando énfase no campo das Vigilancias em Satide que compdem a Vigilancia Epidemioldgica,
Sanitaria e Ambiental, além disso, possibilitando visualizar os ajustes que deverdo ser feitos na Programacdo das Acoes de Satde para ano de 2022 objetivando oferecer o servi¢o de satide de qualidade a

populagdo.
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12. Recomendagdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio

A analise geral dos instrumentos avaliados para elaboracdo do relatério anual de gestdo de 2021, aponta para necessidade em alguns item relacionado a area ambulatorial e hospitalar no ambito municipal
e estadual, e também no setor financeiro na implementacdo e fortalecimento do setor de saide no tocante as a¢des prioritaria expressas no pacto pela satide, especificamente na areas estratégicas da
politica nacional de satide e de responsabilidade geral da gestdo, dando énfase no campo da atengdo basica, vigilancia em satide onde compde as vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental, e além
disso ¢ importante salientar os ajuste que deverdo ser feito a programagio anual e satide para o ano de 2022 objetivando oferta de servicos de qualidade a populag@o.

- Fortalecimento das agdes voltadas as atividades prioritdrias da Atencdo a Saide do Idoso, Satide do Trabalhador, Controle do Cancer de Colo do Utero e de Mama, além do Controle de Doengas Néo
Transmissiveis (Diabetes Mellitus / Hipertensao Arterial), Controle Pré-Natal parto e puerpério, imunizagao.

- Intensificacdo das Ag¢odes de Vigilancia Ambiental em Satide e Vigilancia Sanitdria. - Planejamento integrado das acdes (Atengdo Basica/ Vigilancia em Saide e Atencdo Especializada).

- Promocdo de Educagio Permanente para os Profissionais de Satide do Municipio e Conselheiros Municipais.

REGINA CELIA GUIMARAES
Secretario(a) de Satude
CERRO CORA/RN, 2021
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO: CERRO CORA
Relatorio Anual de Gestio - 2021

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

Sem Parecer

Dados da Produgao de Servigos no SUS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Satde - PAS
e Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
e Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
e Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
e Consideragoes:

Sem Parecer

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Sadde:

Sem Parecer

Recomendacdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em analise no Conselho de Satide
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CERRO CORA/RN, 29 de Marco de 2022

Conselho Municipal de Satide de Cerro Cora
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